
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม (พ.ศ.2566-2570) 

 --------------------------------------------------- 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี 21 การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 

2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมสามารถบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

อยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการปองกันการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม เปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี 21 ดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงได

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลมะขามลม (พ.ศ.2566-2570) และนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพในการตอตานการทุจริตอยาง

เห็นชัดเปนรูปธรรมตอไป 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ   ณ   วันท่ี   20   กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 

            (นายวีระ  หวลบุดตา) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

 
 
 



คำนำ  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยจะมี

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผล

ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได

กำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม (พ.ศ.2566-2570) และนำไปสูการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมตอไป 

  

                             องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
                             อำเภอบางปลามา  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
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บทนำ 
1.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

  องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานของรัฐในระดับทองถ่ินท่ีมีความสำคัญใกลชิดตอปญหาและ

ความตองการของคนในชุมชนในทุกระดับชั้น ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการเสียชีวิต จึงเห็นไดวาองคการบริหารสวน

ตำบลเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของคนในทองถ่ิน 

จึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน หากองคการบริหารสวนตำบลปราศจากการทุจริต  มีการใชจาย

งบประมาณอยางถูกตอง คุมคา จึงจะนับไดวาเปนผลดีตอการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยาง

แทจริง และยอมจะสงผลใหประเทศชาติกาวหนาและยั่งยืนตอไป 

  ท้ังนี้จากความหลากหลายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับภารกิจและบทบาทของท้ัง

ฝายขาราชการการเมืองและขาราชการประจำ    ท่ียังคงมีคนบางกลุมหรือบางจำพวกยังคงมีแนวคิดหรือวิธี

ปฏิบัติในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหาย อันเปนการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นการสงเสริมและเสริมสราง

วัฒนธรรมสุจริตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอดการทุจริต   จึงนับวามีความสำคัญเปนอยางยิ่งท่ีทุกภาค

สวนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีสวนรวมในการขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 1.1 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

  (1) ขอบขายและปริมาณปญหา 

   องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง มีบุคลากร

แบงเปน 2 สวน คือ ขาราชการการเมืองเปนฝายบริหาร มีหนาท่ีกำหนดนโยบายการพัฒนา ไดแก นายก

องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  โดยมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เปน

ฝายปฏิบัติ มีหนาท่ี ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารเพ่ือพัฒนาองคกรและหมูบานในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลใหเจริญกาวหนา บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายท่ีผูบริหารกำหนด  

   ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลมีผูบริหารท่ีเขมแข็ง มีความรูความสามารถ มีนโยบายในการ

พัฒนาองคกรและหมูบานอยางชัดเจน มีบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือตางๆ เพ่ือใชการปฏิบัติงานและบริการ

ประชาชน  แตอยางไรก็ตามการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลก็ยังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ตามนโยบายท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณจำนวนจำกัด รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใน

องคกรท่ียังคงตองสงเสริมใหไดรับการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใหมีความ

ชำนาญในทุกๆดาน อันจะสงผลใหการบริการในเรื่องตางๆ กับประชาชนเปนไปอยางรวดเร็ว และครอบคลุมตอ

ทุกความตองการของประชาชนผูรับบริการ นอกจากนี้ผูบริหารยังตองใหความสำคัญกับระบบการตรวจสอบ

องคกรใหมาก เพ่ือใหองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน 

  (2) พ้ืนท่ีเปาหมาย 

   ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

  (3) กลุมเปาหมาย 

   บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี บุคลากรของ อบต. ไดแก 

ขาราชการการเมือง พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน 
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  (4) การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

   หากองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการบริการและพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในทุกๆดาน และสรางแนวคิด/ความรูความ

เขาใจตระหนักตอปญหาของการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยึดถือการบริหารงานราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

จนนำมาสูการใหบริการท่ีดี เกิดประโยชนและผลดีตอจนประชาชนในฐานะผูใชบริการเกิดความพึงพอใจก็จะ

ทำใหเปนองคกรชั้นนำท่ีปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.2 ประเด็นปญหาดานการพัฒนาทางสังคม 

  (1) ขอบขายและปริมาณของปญหา 

   ในชวง 2 ปท่ีผานมาประชาคมโลกประสบปญหาการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ประกอบกับปญหาอุทกภัยน้ำทวมในรอบ 10 ป (2564) ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบเปนวง

กวางทำใหสภาพสังคมท้ังระบบไดรับผลกระทบตอวิถีชีวิต ประชาชนสวนมากประสบปญหาในการดำรงชีวิต 

ปญหาสุขภาพอนามัย การประกอบสัมมาอาชีพ มีรายไดนอยแตคาครองชีพสงูข้ึน 

  (2) กลุมเปาหมาย 

   - ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

   - บุคลากรในองคกร 

  (3) การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

  องคการบริหารสวนตำบลเรงดำเนินการฟนฟูเสนทางคมนาคม / เสนทางการเกษตร สงเสริม

สนับสนุนการประกอบอาชีพ ไดแก การทำนา การเลี้ยงสัตว ใหสามารถประกอบอาชีพไดตามปกติโดยความ

รวมมือท้ังภาคเอกชนและราชการรวมกัน 

 1.3 ประเด็นปญหาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  (1) ขอบขายและปริมาณของปญหา 

   ดวยสถานการณสภาพเศรษฐกิจตกต่ำจากปจจัยภายนอกและภายใน ไดแก โรคระบาด ภัย

จากอุทกภัย และสภาวะการสูรบของประเทศรัสเซียและยูเครน ลวนเปนปจจัยสงผลตอเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศไทย  ทำใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบพ้ืนท่ีไร-นา เสียหาย  สินคาอุปโภคบริโภคมีราคาแพง 

สภาพเศรษฐกิจเงินเฟอ รายไดนอยไมพอกับรายจาย สงผลกระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมของประชาชนในตำบล 

  (2) พ้ืนท่ีเปาหมาย 

   หมูบานในตำบล ท้ัง 14 หมูบาน 

  (3) การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

   สนับสนุน/สงเสริมในการสงเสริมอาชีพหลักและสรางรายไดเสริมจากกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี ทำให

คนในหมูบานและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนตอไป 

1.4 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร ดวย

เทคนิค SWOT Analysis 

  จุดแข็ง 

  1.ผูบริหารมีนโยบายและเจตจำนงท่ีชัดเจนในการตอตานการทุจริต 

  2.การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3.บุคลากรในองคกรมีความรู ความเขาใจ รักษาวินัย ซ่ือสัตยสุจริต ในหนาท่ีและเกียรติของตน 

  จุดออน 

  1.การมีสวนรวมของคนในชุมชนยังไมไดรับความรวมมืออยางเขาใจ และตระหนักวาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนของคนในชุมชนตนเอง 

  2.ภารกิจ/งาน มีความหลากหลายและมีปริมาณมาก เม่ือเทียบตองบประมาณและบุคลากรท่ีจะตอง

ปฏิบัติ 

  3.ระเบียบ กฎหมาย ท่ีตองปฏิบัติมีจำนวนมาก และตองใชความรูความเขาใจ และใชเวลาในการถือ

ปฏิบัติใหถูกตองและครบถวน 

  โอกาส 

  1.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

2.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ นโยบายและแผน 

ระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  อุปสรรค 

  1.เศรษฐกิจท่ีมีสภาพย่ำแย รายไดนอย รายจายมาก 

  2.สังคมเริ่มเขาสูสังคมสูงวัย มีความแตกตางระหวางวัย แนวคิดและวิธีการติดตอสื่อสาร 

2.หลักการเหตุผล   

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการจัดทำคูมือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)” มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความโปรงใส ความสุจริตและเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ในการตอตานการ

ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต รวมถึงเปนการยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ตามเปาหมายในภาพรวม (พ.ศ.

2566-2570) ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 

(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

3.วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

  อบต.มะขามลม เปนองคกรสุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ตานทุจริตประพฤติมิชอบ  

ชุมชนเขมแข็ง รวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ 
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4.พันธกิจ 

   สรางองคกรแบบมีสวนรวม รวมคิด รวมทำ สรางวัฒนธรรมสุจริต ปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  

5. วัตถุประสงคการจัดทำแผน  

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

มะขามลมตอสาธารณชน 

 2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี หลักธรรมาภิบาลเปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได  

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน ตรวจสอบ และตอตานการทุจริต 

ของภาคประชาชน ใหสอดคลองเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 5) เพ่ือยกระดับกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหาร

สวนตำบลมะขามลมท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

6. เปาหมาย  

 1)  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของขาราชการ  

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี สนับสนนุใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล

มะขามลม ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

  5) องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

7. ประโยชนของการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกนัการทุจริต  

 1) ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน ขาราชการ

ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล รวมถึงประชาชนในทองถ่ินเกิด

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ ในการตอตานการทุจริต  (Anti-

Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
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  2) องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนตำบล ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

  5)  องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ

รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

***************************************************** 

 

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  

(พ.ศ.2566-2570) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



-6- 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน  18   โครงการ ดังนี้  

 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแกบุคลากร

ทั ้งข าราชการการเม ืองฝาย

บริหาร ขาราชการการเมือง

ฝ ายสภาท องถ ิ ่น และฝ าย

ประจำขององค กรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลม” 

3) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทจุริต 

4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบติังานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก

และความตระหนกัแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น 

5) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนที่ประจักษ 

10,000 

 

0 

 

10,000 

 

0 

 

10,000 

 

0 

 

10,000 

 

0 

 

10,000 

 

0 

 

 

 รวม 

 

จำนวน  6  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  



 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

1) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

1) มาตรการ NO Gift Policy 

2) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

10,000 

20,000 

0 

 

0 

10,000 

20,000 

0 

 

0 

10,000 

20,000 

0 

 

0 

10,000 

20,000 

0 

 

0 

10,000 

20,000 

0 

 

0 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิ

ในการปฏิบัติงาน 

1) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 

0 0 0 0 0  

 รวม 

 

จำนวน  7  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

1) มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื ่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

0 0 0 0 0  

 รวม 

 

จำนวน 2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 0 0 0 0 0  

4.2 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต 

1) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 0 0 0 0  

 รวม 

 

จำนวน    3   โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

 

รวมท้ังสิ้น 

 

จำนวน  18   โครงการ 

 

 

160,000 

 

160,000 

 

160,000 

 

160,000 

 

160,000 
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มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1) ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ           

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน 

2.วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 

เก ี ่ยวก ับกฎหมาย และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข อง เป นแนวทางการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่และบร ิหารราชการ 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.กลุมเปาหมาย 

    บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 63 คน 

5.วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร  

ผู บร ิหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผ านชองทางที ่หลากหลาย เช น เว ็บไซต ส ื ่อส ังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย 

ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

2) ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 

  มะขามลม” 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลมะขามลม โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี

และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นควรนำแนวทางการ

ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
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2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม เพ่ือใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 63 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ 

สาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง 

กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลมะขามลมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล) 

 

3) ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมีความรูความเขาใจในการตอตาน

การทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปน

องคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน

ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

3.กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป ขององคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลม 63 คน 

4.วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
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3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต 

4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกำหนด 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7.ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8.ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)แหลงที่มาขององคความรู 

อาจอางอิงจาก เอกสาร/ขอมูล/สื่อประชาสัมพันธ ของหนวยงานตางๆ ท่ีมีการเผยแพรจากหลากหลายชองทาง 

 

4) ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ  

และซ่ือสัตยสุจริต 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดใีน

เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย

สุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
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องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากร

คนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

3) เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลผูมี

คุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนไปตามประกาศคุณธรรม และจริยธรรม ขององคการบริหารสวน

ตำบล 

3. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที ่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสงบุคลากรในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน  

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

6) ประกาศผลการคัดเลือก 

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที ่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

หมายเหตุ 

รวมถึงการคัดเลือกพนักงานดีเดนประจำปตามประกาศหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด 

 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

5) ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค

สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ี 

ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย

กลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

     2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

3.กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 500 คน 
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4.วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6.งบประมาณดำเนินการ 

10,000.00 บาท 

7.ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8.ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

6) ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนใน

สังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุก

กระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญใน

การพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
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2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน  

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

3. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 50 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี 

ประจกัษ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจกัษ 

5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จำนวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1) ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 

แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที ่และกฎหมายที ่กำหนดไว ดังนั ้น การที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 

มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี

กำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ

ผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ

ประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได

ทุกโครงการและกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

3. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 4,000 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
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3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน  

สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก  

   7.1) ผลการดำเนินโครงการ  

   7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  

   7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด  

   7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 

2)ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลมจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล 
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ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ

กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล 

ขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง   

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  

   2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลม ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน

ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางท่ี

หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

     2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจ

หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ 

การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

     2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คู มือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ E – Service  
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     2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

     2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

     2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

    2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ

ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

   - ขอมูลพ้ืนฐาน  

   - การบริหารงาน  

   - การบริหารเงินงบประมาณ  

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกำหนด 
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4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ

กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

1) ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ

ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเล็งเหน็ถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่งจึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลมะขามลมมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

3. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 63 คน 
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4. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

6. งบประมาณดำเนินการ 

10,000.00 บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นมีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบ

ประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของประชาชน) 

2) ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ ่นตองให

ความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุม

ตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ

การใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง 
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ความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง  ทั้งนี้ ตอง

ปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน

มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน

ผู ร ับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที ่ของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ

คุมคา องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทา

เทียมกัน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลมะขาม

ลมใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องคกร 

3. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 

4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 

5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

6. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ 

ใหบริการ 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

หมายเหตุ 

โครงการ/กิจกรรมจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีประจำป 

 

3) ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ได

กำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดำเนินการท่ี

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม” 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

3. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบลมะขามลม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
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4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 

4) ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไป

กำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย

ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ  

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก  

ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
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2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

3. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 63 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – 

PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก 

เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลมะขามลม พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

1) ช่ือโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อให

เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผู บริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงไดจัดทำมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 

หลักธรรมาภิบาลท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

3. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ไมใหมี

การเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ ไมใหเจาหนาที่ใหบริการ

เอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน 
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โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก ผูบริหาร 

หนวยงานกับผู อำนวยการสำนัก/กอง  ผู อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู อำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  

ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัต ิ

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน 
 

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

1) ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลมะขามลมดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

อยางแทจริง 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 2,345 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
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2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

6. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1)ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได

จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว  
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เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

3. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 63 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1)จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

มะขามลม เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

   3.1) การจัดการเรื ่องรองเรียนทั่วไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื ่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม - กำกับติดตามใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีการ

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน 

ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ

ดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื ่องรองเรียน ใหผู รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื ่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

   3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปน

ตน - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดย

แยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่อง

รองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
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4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คู มือแนวทางการจัดการตอเรื ่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

มะขามลม ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม 

มาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 

1) ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรล ุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม 

มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก 

การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ 

สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ 

กฎหมายที ่กำหนด โดยผู บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ ่งของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน 

ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลมะขามลม เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช 

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ของความสำเร็จของงาน 

3. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 45 คน 
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4. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ

กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 

รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

หมายเหตุ 

ในปท่ีผานมาไมพบการทุจริตและไมมีการเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมแต

อยางใด 
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                                  4.2การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

 

1)ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถิ่น 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน 

แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดของ

เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ใหมีความเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 18 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

100,000.00 บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ 

อบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

1)ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 

                    องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 

สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 

มะขามลม 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร

และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

3. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 2,700 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ 

โดยท่ัวกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู

รองเรียน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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	7.งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
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	ผลลัพธ์
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
	2) ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
	มะขามล้ม”
	1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	4) ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
	และซื่อสัตย์สุจริต
	1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	5) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	6) ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2)ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	1) ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3) ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	4) ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1) ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล"
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1) ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1)ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
	1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1) ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	4.2การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	1)ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
	สมาชิกสภาท้องถิ่น
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1)ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
	1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เ...
	-38-
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
	มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
	มะขามล้ม
	2. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน
	2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
	3. กลุ่มเป้าหมาย
	ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 2,700 คน
	4. วิธีดำเนินการ
	1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
	ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน
	3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
	โดยทั่วกัน
	4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
	7) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	8) รายงานผลการดำเนินการ
	5. ระยะเวลาดำเนินการ
	ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
	6. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	7. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
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	8. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน
	ผลลัพธ์
	ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)

